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DI CARRIERA

Fondata sul lavoro, il diritto al lavoro
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COSA APPREZZIAMO E COSA CI SPAVENTA DEL LAVORO

CI PIACE

Condivisione delle esperienze,
lavorare in “team”.

Sostegno reciproco.

Spinta a fare sempre meglio.
Indipendenza dai genitori.

Raggiungere gli obiettivi prefissi.

Vedere riconosciuto il proprio
impegno.
mettere in campo le proprie

capacita, competenze, passioni.

ClI SPAVENTA

L’incapacita di gestire una nuova
realta.

Diventare schiavo del denaro.
Essere sfruttati.

non essere abbastanza preparati.

Non guadagnare a sufficienza per
risparmiare e per realizzare i sogni
nel cassetto.

Le disparita tra uomo e donna.
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SE E LE PERSONE:

MANCASSE ,
Diventerebbero
piu povere
Caombierebbe

IL LAVORO...

—

Cambierebbe

Peconomia il sistema

monetario

Non seguirebbero piu le
regole

Aumenterebbe la
criminalita




_é I'unica, all’interno dell’Europa, che affermd il lavoro come valore su cui si

'fonda lo stato.Sottolinea il valore del lavoro per diventare cittadini a pieno titolo e acquistare un)

'maggior livello di benessere personale.

Art.35 La Repubblica
tutela il lavoro in tutte le
sue forme ed applicazioni.
Cura la formazione e

Art.39
L'organizzazione
sindacale é libera.

Art.36 Il lavoratore ha diritto ad una
retribuzione proporzionata alla
quantita e qualita del suo lavoro e in ogni

% caso sufficiente ad assicurare a sé e alla //
I'elevazione professionale dei N famiglia un'esistenza libera e dignitosa.  »
lavoratori.
w
Art.4. La Repubblica
riconosce a tutti i
cittadini il diritto al -

lavoro e promuove le
condizioni che rendano
effettivo questo diritto.

Articoli
che
trattano il

Art. 1. L'Italia € una
Repubblica democratica,
fondata sul lavoro. La
sovranita appartiene al popolo,
che la esercita nelle forme e nei
limiti della Costituzione.

Art.37 La donna
lavoratrice ha gli stessi
diritti e, a parita di lavoro, le
stesse retribuzioni che
spettano al lavoratore.

Art.38 Ogni cittadino
inabile al lavoro e sprovvisto
del mezzl necessari per vivere
ha diritto al mantenimento
e all'assistenza sociale.

Art.40 Il diritto di
sciopero si esercita
nell'ambito delle leggi
che lo regolano.

Art.41 L'iniziativa
economica privata e
libera.



Art.41l

L'INIZIATIVA ECONOMICA
PRIVATA E LIBERA COSA
SIGNIFICA?

la norma riconosce la liberta per i privati di
intraprendere una qualsiasi attivita
d'impresa con lo scopo di realizzare un
profitto, e libera, ma allo stesso tempo
esclude che essa possa svolgersiin
contrasto con l'utilita sociale o in modo da
recare danno alla sicurezza, alla liberta e
alla dignita umana.E stabilisce il diritto di
ciascun cittadino di scegliere non solo
l'attivita che intende svolgere ma anche le
concrete modalita di organizzazione e
gestione della stessa.

Ad esempio, un giudice non potrebbe mai
intervenire nel merito delle strategie
imprenditoriali e stabilire se una determinata
scelta strategica sia corretta o meno. Questo
significa che se il datore di lavoro ritiene di
dover licenziare un dipendente perche
intende chiudere un settore o spostare gli
investimenti verso altri fattori della
produzione, nessuna autorita potra
impedirglielo. Pertanto, il licenziamento
dovra ritenersi valido, a meno che le
motivazioni addotte siano false e rivolte a
nascondere un diverso intento
discriminatorio, magari per sbarazzarsi di un

dipendente «scomodo. 7



https://www.dirittoeconomia.net/economia/imprese/imprese.htm
https://www.dirittoeconomia.net/economia/imprese/profitto.htm

|In questo articolo viene definita la struttura della nostra repubblicalsia
r PY per quanto riguarda il regime economico-politico, sia per quanto

riguarda la forma di Stato

IL potere & esercitato dal Grazie all'articolo 1 della

popolo, rappresenta una Costituzione Italiana, tutti

grande innovazione, visto che o

la sovranita del potere & possono contribuire allo

sempre stata associata ad un sviluppo dell'ltalia.

solo personaggio 7

Venendosi a stabilire una Cuni it L di " S ch
sorta di uguaglianza unico aspetto, per cosi dire negativo, € che

intellettuale e culturale che questi diritti sono limitati, oltre che dalle leggi, dai
rafforza il popolo cittadini stessi, che si ritrovano a dover
‘condividere” il loro potere.




“Alternanza scuola-lavoro” e PCTO

In questi giorni, il PCTO (Percorso per le
Competenze Trasversali e
I'Orientamento) € oggetto di numerosi
dibattiti, soprattutto da molti studenti, che
vedono questa attivita pericolosa e che
andrebbe del tutto eliminata.

Nonostante tali testimonianze, molte altre
persone affermano come l'alternanza sia un
percorso formativo ed utile per lo studente.

e Sono ancora molti i casi dove giovanissimi

vengono a mancare durante il periodo
lavorativo




Abbiamo deciso di soffermarci sul caso di Leonici...

Lo scorso 14 febbraio Giuseppe Lenoci, 16 anni, € morto durante uno stage in una ditta di termoidrauilica
del Fermano. Lo studente era a bordo di un furgone dell’azienda & sbandato finendo contro un albero. Il
collega che lo assisteva alla guida del veicolo € rimasto gravemente ferito nell'incidente, & stato poi
indagato per omicidio stradale.

La ditta dove il ragazzo stava facendo esperienza parlo di una “imprevedibile fatalita”. Lo studente
avrebbe compiuto 17 anni poco tempo dopo.

E altre tante sono e testimonianze raccontano di
sfruttamenti, lavori ripetitivi e non retribuiti,
T Reaus (1 | altrettante sono le voci che parlano di percorsi
Wi EﬂUL A [Z\ / : "‘i U..tlll e format1V.1. Dal nostro punto di vista
Lol N DUU UD ' riteniamo che il PCTO sia un ottimo modo per
approcciarsi al mondo lavorativo, riuscendo a
indirizzarti verso il lavoro che vogliamo fare in
futuro



https://www.ilrestodelcarlino.it/ancona/cronaca/giuseppe-lenoci-indagato-operaio-1.7371527

La postazione lavorativa ha un ruolo
fondamentale per la buona riuscita del proprio
compito senza ricadere su infortuni e incidenti.
Senza le adeguate precauzioni un’azienda
rischia di mettere in pericolo sia i dipendenti che
gli eventuali clienti. anche il mancato
insegnamento delle norme di sicurezza ai
dipendenti e causa di incidenti , nei peggiori dei
casi, decessi.
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SAFETY
WARNING:

Un luogo di lavoro sano e sicuro non solo protegge in
lavoratori da infortuni e malattie, ma puo anche
abbassare i costi di infortuni e malattie, ridurre i decessi
e aumentare soprattutto la qualita e la produttivita
sollevando il morale dei dipendenti e creando un luogo
di lavoro sicuro dove poter eseguire il proprio lavoro in
autonomia e in modo sicuro. Inoltre per una piccola
impresa un infortunio implica:

perdite di produzione

salario per lavoro non svolto
aumento dei costi assicurativi
danni alle apparecchiature



